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Nasz znak: BIP-S.1431.1.23.2026.ES 
RKP-35396-2026 

 
  W odpowiedzi na wniosek z dnia 11 lutego 2026 r. o udostępnienie informacji publicznej, 

na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 

2022 r., poz. 902) poniżej przekazuję wnioskowane informacje: 

 

Ad.1. W 2025 roku w odpowiedzi na trzy wnioski o udostępnienie informacji publicznej 

zażądano od Wnioskodawców podania przesłanki szczególnie istotnego interesu publicznego, 

uznając że żądania informacja stanowi informację przetworzoną. 

Ad.2.  Powyższe wnioski dotyczyły przygotowania zestawień zawierających: 

1) informacje na temat wszystkich stanowisk pracowników administracyjnych w urzędzie, 

zakresu czynności na każdym stanowisku oraz stażu pracy, wykształcenia i wynagrodzenia 

każdego pracownika Urzędu, 

2) wskazanie ilu pracowników posiada wynagrodzenie mieszczące się w poniższych zakresach 

kwot: 

- poniżej 4 666 zł 
- 4 666 zł - 6 000 zł 
- 6 001 zł - 7 000 zł 
- 7 001 zł - 8 000 zł 
- 8 001 zł - 9 000 zł 
- 9 001 zł - 10 000 zł 
- 10 001 zł - 11 000 zł 
- 11 001 zł - 12 000 zł 
- 12 001 zł - 13 000 zł 
- 13 001 zł - 14 000 zł 
- 14 001 zł - 15 000 zł 
- 15 001 zł - 16 000 zł 
- powyżej 16 000 zł 
 
3) dane w arkuszu kalkulacyjnym (np. plik Excel), zawierającym następujące kolumny, 

wypełnione dla każdego pracownika Urzędu Miasta: 

 l.p. (numer porządkowy) 
 Komórka organizacyjna urzędu  
 Stanowisko pracownika 
 Wynagrodzenie zasadnicze brutto 
 Dodatek stażowy brutto 
 Premia/dodatek motywacyjny brutto 
 Inne składniki wynagrodzenia łącznie brutto (np. dodatki funkcyjne, nagrody, inne 

premie) 
 



 

Ad.3.  W 2025 roku do Urzędu Miasta Szczecin  wpłynęło 926 wniosków o udostępnienie 

informacji publicznej. 

 
 

         Z poważaniem 

                                                                                    Anna Kalina - Dzwonkowska 
                                                                                       Kierownik Biura Informacji Publicznej 

 




