Urzad Miasta Szczecin

\S V)
Biuro Informacji Publicznej
) pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin
tel. +4891 43 51 296

informacjapubliczna@um.szczecin.pl

Szczecin, dn. 18 lutego 2026 r.

Nasz znak: BIP-S.1431.1.23.2026.ES
RKP-35396-2026

W odpowiedzi na wniosek z dnia 11 lutego 2026 r. o udostepnienie informacji publicznej,
na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z
2022 r., poz. 902) ponizej przekazuje wnioskowane informacje:

Ad.1. W 2025 roku w odpowiedzi na trzy wnioski o udostepnienie informacji publicznej
zazadano od Wnioskodawcéw podania przestanki szczegolnie istotnego interesu publicznego,
uznajac ze zadania informacja stanowi informacje przetworzona.

Ad.2. Powyzsze wnioski dotyczyty przygotowania zestawieh zawierajgcych:

1) informacje na temat wszystkich stanowisk pracownikéw administracyjnych w urzedzie,
zakresu czynnosci na kazdym stanowisku oraz stazu pracy, wyksztatcenia i wynagrodzenia
kazdego pracownika Urzedu,

2) wskazanie ilu pracownikéw posiada wynagrodzenie mieszczgce sie w ponizszych zakresach
kwot:

- ponizej 4 666 zt

-4 666 zt - 6 000 z
-6 001zt -7 000 z
-7001z-8000 z
-8001 zt -9 000 z
-9001 zt-10 000 zt
-10001 zt - 11 000 zt
-11001 zt - 12 000 z
-12 001 zt - 13 000 zt
-13 001 zt - 14 000 zt
-14 001 zt - 15 000 zt
-15001 zt - 16 000 zt
- powyzej 16 000 zt

3) dane w arkuszu kalkulacyjnym (np. plik Excel), zawierajagcym nastepujgce kolumny,
wypetione dla kazdego pracownika Urzedu Miasta:

I.p. (numer porzgdkowy)

Komorka organizacyjna urzedu

Stanowisko pracownika

Wynagrodzenie zasadnicze brutto

Dodatek stazowy brutto

Premia/dodatek motywacyjny brutto

Inne sktadniki wynagrodzenia tgcznie brutto (np. dodatki funkcyjne, nagrody, inne
premie)



Ad.3. W 2025 roku do Urzedu Miasta Szczecin wptyneto 926 wnioskow o udostepnienie
informacji publicznej.

Z powazaniem

Anna Kalina - Dzwonkowska
Kierownik Biura Informacji Publicznej





